Analyse und Ubersicht Suchergebnisse mit Hauptbegriff ,Corporate Media*” - Googleabbild 16.07.2008

(*Corporate Media eingefiihrt 1989 von Rolf G. Lehmann, Herausgeber des Buches 1993 : Corporate Media, Verlag Moderne Industrie.
Oberbegriff fiir alle Corporate Medien, Beispiel: Corporate TV/Film/Video, Corporate Print/Corporate Publishing, Corporate Networking/Mobile)

Nennungen insgesamt ;

*Beziige CM-Wettbewerb/Medienreport auf Seite:

Corporate Media

2.780.000

4 von 10 auf Seite 1;

40% 2 von 10 auf Seite 85

Medienreport

431

10 von 10 auf Seite 1;

10 von 10 auf Seite 40 — 100 %

Lehmann

24.600

10 von 10 auf Seite 1;

-100% 2 von 10 auf Seite 70

Master

157.000

10 von 10 auf Seite 1; - 100 %

6 von 10 auf Seite 60

Meisterwettbewerb

247

10 von 10 auf Seite 1; 10 von 10 auf Seite 22 - 100 %

Medienwettbewerb

73

69 von 73 Nennungen

- 95%

Schweiz Armee

{Master of Communication 2007)

3.160

10 von 10 auf Seite 1

-100 %

Bayer AG

(Master of Communication 2006}

1.060

10 von 10 auf Seite 1

-100 %

Bonn

{Veranstaltungsort 2007)

20.400

9 von 10 auf Seite 1

- 90%

Miinchen

22.200 8 von 10 auf Seite 1 - 80%
{Veranstaltungsort bis 2006)
Stuttgart 16.800 3 von 10 auf Seite 1 - 30%
{Veranstaltungsort bis 1998)
Auswahl Referenzen: IHK-Akademie Minchen 144 (100 %) 144 Beziige von 144 Nennungen insgesamt Pe radia film. b, Looks:
Hochschule der Medien 63 7Bezigevon 63 Nenungeninsgesamt ' P Oratemedia
FH Hannover 44 35 Beziige von 44 Nennungen insgesamt of masters
Filmhochschule Minchen 26 11 Beziige von 26 Nennungen insgesamt
Film/F5-Akademie Ludwigsburg 24 9 Bezilge von 24 Nennungen insgesamt
Filmhochschule Kiin 18 5 Beziige von 18 Nennungen insgesamt

Marginale Nennungen und Beziige von Medien-Hochschulen NRW, Berlin/Brandenburg

© Medienreport Verlags-GmbH, Autor: Rolf G. Lehmann, Hegnacher Str. 30, D-71336 Waiblingen, Tel ++ 07151-23331 - 16.07.2008
Die Analyse bezieht sich auf das unbeeinflusste Abbild vom 16.07.2008 Jede Verwendung nur mit Quellenangabe Medienreport RGL.
Corporate Media — The European Masterclass Community — www.corporate-media-masteraward.com, www.medienreport.de

2013 - 25 Jahre Corporate Media - 30 Jahre Corporate-Wettbewerbe - Start 1978

ca. 5.000 objektiviert bewertete Qi

"Corporate Public, Science" in Form von Konzepten, Filme und Medien, Tools,
Systeme, Hardware in bis zu vier Fachjurys (Kommunikationsleistung statt Ranking)

Online-Awards:
Die goldene Banane von Pusemuckel

Jeder z3hlt sich gerne zu den Gewin-
nern. Vor allem, wenn es um Auszeich-
nungen geht. Allerdings sind die wenig-
sten interaktiven Awards so wichtig und
aussagekraftig, dass sich die Teilnahme
uberhaupt lohnt.

Online-Awards gibt es wie Sand am Meer.
Die wichtigsten sechs Dutzend der interakti-
ven Auszeichnungen hat die iBusiness-Redak-
tion bereits herausgesiebt und Multimedia-
Entscheider nach ihnen befragt. Ergebnis: Nur
rund ein Drittel der zurzeit in Deutschland und
international verliehenen Interaktiv-Awards
sind tatsachlich wichtig fiir die Multimedia-
Branche.

An Awards nimmt man als Multimedia-
Dienstleister ja nur aus zwei Griinden teil: Man
will wissen, wo man als Agentur im Verhaltnis
zur Konkurrenz steht. Und man will die Award-
verleihung als Marketingtool gegentiber dem
Kunden nutzen.

Die wenigsten Awards erftillen beide Kri-
terien und verfugen Gber eine derart kompe-
tente Jury bzw. ein solch transparentes Ver-
gabeverfahren, dass sie als Selbstbestatigung
taugen und hinreichend bekannt sind.

Absolutes Muss:
Der Deutsche Multimedia Award

Der Deutsche Multimedia Award ist nach
wie vor die wichtigste Pflichtveranstaltung
fur die Multimedia-Branche. Das ist
Kernaussage der Umfrage, die die
iBusiness-Redaktion unter Multi- | .
media-Entscheidern durchgefahrt |
hat. \
Jeder Dritte dieser Entscheider |
kennt diese Auszeichnung, die seit |
1996 jahrlich fiir besonders pfif-
fige und leistungsfahige Internet-
Angebote verliehen wird. Ein Drittel
der Befragten wiederum ist uberzeugt, |
dass dieser Preis von allen rund 70 zur
Auswahl stehenden wichtigsten Online-
Awards am besten zur Selbsteinschatzung
des Unternehmens dient. Mit Abstand
am besten bewertet wird die Marke-

ysen erster der

tingwirkung, die von dem Gewinn eines Mul-
timedia-Awards ausgeht. Drei Viertel aller Be-
fragten sind tiberzeugt, mit dem Gewinn des
Multimedia-Awards ein schlagkréftiges Mar-
ketinginstrument der Online-Branche an der
Hand zu haben.

Damit liegt der Deutsche Multimedia
Award unangefochten an der Spitze der deut-
schen wie internationalen Online-Auszeich-
nungen, was sowohl Bekanntheit, Marke-
tingwirkung als auch Aussagekraft fiir die
Selbsteinschatzung von interaktiven Dienst-
leistern betrifft.

Die Top Ten:
Vor allem die Marketingwirkung zéhit

Schon mit einigem Abstand zum Spitzen-
reiter folgen die Cannes Cyberlions. Im Zuge
des internationalen Werbefestivals in Can-
nes werden furr besonders kreative interaktive
Anwendungen diese ,Cyberléwen’ verliehen.
Vor allem die Webbranche wei8 um die Anzie-
hungskraft und Popularitét des traditionellen
Werbefestivals in Sidfrankreich. Dementspre-
chend schatzt knapp die Halfte aller Befragten
(48 Prozent) die Cannes-Trophée als wichtig
fiirs Marketing ein. Weit weniger Relevanz hat
dieser Preis allerdings fur die Selbsteinschat-
zung des Unternehmens.

Weitere Preise, die von gut 40 Prozent der
Multimedia-Entscheider als wichtiges Marke-
tinginstrument eingestuft werden, sind die
EMMA Awards, der Deutsche In-
ternetpreis, der ADC-Wettbe-
werb, die iF Interaction Design

ketingwirkung, aber gut zur Standortbestim-
mung der Teilnehmer. Ebenso der Corporate
Media Award, der tiber noch weniger Marke-
tingwirkung verfigt.  Eingestellt u.a.m.
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»Wettbewerb ist wichtig fir das Marketinge -

Da die Teilnahme an Awards fur die Be-
werber immer mit Kosten verbunden und das
Budget fiir Award-Teilnahmen begrenzt ist,
mussen sich die Unternehmen entscheiden:
Will ich mit einem eventuellen Gewinn her-
ausfinden, wo ich im Markt derzeit stehe?
Oder soll der Award vor allem eine verkaufs-
fordernde Wirkung haben?

Der ADC-Wettbewerb gehort — wie die
Mehrzahl der wichtigsten interaktiven Preise
—zur zweiten Kategorie und wird jahrlich vom
Art Directors Club fiir Deutschland (ADC) aus-

EMMASs (Electronic Multime-
| dia Awards) werden seit zehn

/ Jahren far Multimedia-Projekte in

|
)
’J Awards und der Effie.
|

geschrieben, Er blindelt eigenen Angaben zu-
folge das kreativ-kommerzielle Schaffen in

Deutschland und prémiert vor allem Werbe-

%

kampagnen.

/ den Kategorien Business, Education,
Entertainment, Games, General In-
terest, Interactive Approach, Tech-
nology vergeben. Fir die Selbstein-

schatzung der Unternehmen haben sie
allerdings schon weniger Aussagekraft.
Ganz anders dagegen der Deutsche
Internetpreis. Er gehért zu den Ge-
heimtipps: Durchwachsen in der Mar-

y / //

e
o

Die Schnittstellen zwischen Mensch und
Technik sind das Thema des Industrie Forums
Design Hannover (iF). Wenn man anhand ei-
nes guten Designs erkennt, ob und wie leicht
sich technische Angebote bedienen lassen, ist
die Anwendung nach Meinung der Hannove-
raner einen IF Interaction Design Award wert.
Néchster im Bunde der marketingtréchtigen
Awards ist der jahrlich vom Gesamtverband

Vegpinigte

Kom nz

Werbeagenturen (GWA) verliehene Effie, mit
dem Effizienz in der Werbung honoriert wer-
den soll. Die eingereichten Kampagnen wer-
den sowohl auf ihre messhare Marktleistung
als auch auf ihre kreative Lei-
stung hin gepruft und bewertet.

Geheimtipps und
Pflichtveranstaltungen

Nahezu keine Marketingmu-
nition, dafir jede Menge Aus-.
sagen far die Selbsteinschat-
zunq liefert der Corporate Media
Award seinen Gewinnern. Bei
diesem Wettbewerb zeichnet
die Jury Medien und Werk-
zeuge aus, die Unternehmen
und Institutionen fiir Bespre-
chungen, Vortrage, Weiterbil-
dungsmaBnahmen oder Prasen-
tationen einsetzen. Dieser vom
Medienreport Verlag ausge-
schriebene Preis gehort zwar
mangels Selbstmarketing unter
den rund 70 Online-Awards zu
den unbekanntesten, allerdings
sagter fur die Selbsteinschatzung
des Gewinner-Unternehmens mit
am meisten aus, da die Punkte-
vergabe fiir die einzelnen Ka-
tegorien auf eine sehr transparente Weise
erfolgt. Ubertroffen wird er bei der Aussa-
gekraft far die Selbsteinschatzung nur noch
vom Deutschen Multimedia Award und vom
Deutschen Internetpreis. Die Aussagen, die
die Gewinnerunternehmen aus diesem Preis
fur ihre Selbsteinschatzung ziehen, wiegen
die Anmeldegebtihr von bis zu 500 Euro pro-
blemlos auf.

L eben: Die V]

Dagegen ist der Clio Award, die Aus-
zeichnung der Deutschen Werbewirtschaft,
als Marketingtool heiB begehrt. Zu Selbst-
einschatzung taugt er allerdings kaum, so
die einhellige Meinung unter den befragten
Multimedia-Entscheidern.

Die Mehrheit der Online-Awards ist fiir die
Multimedia-Entscheider jedoch kaum von Be-
deutung. Auf einer Skala von eins bis zehn
pendelnsich die meisten bei zwei ein, was die
Selbsteinschatzung betrifft. Auch der Wert
fur die Marketingwirkung liegt auf der Skala
mehrheitlich unter fiinf Punkten, ]







Corporate-Compositionen

Nicht Rhythm and Blues, aber immerhin Rhythm and
Tools hat die al Dente Entertainment mit einem
effektvollen Zusammenschnitt aus Gerduschen und
Bildern von Werkzeugen zu einer einfachen, aber
schwungvollen Ton/Bild-Kompaosition gemacht, filr die
Alexander Maschke zu Recht fur den besten Ton/Mu-
sik ausgezeichnet wurde. Auch wenn es um einiges
bombastischere Musik gab: z.B. in Green Mobility von
facts and fiction in Verbindung mit Bildern fir die groBe
Leinwand — reprasentativ fir den groBen Chemiekon-
zern Lanxess. »Fiihist du den Beat, er ist in dir drin...«
hieB es hingegen in dem Lied, nach dem sich in Dort-
mund Tanzer unterschiedlichster Stile und Herkunft
bewegten: iber die 3D/HD-Produktion Dortmund
tanzt von DSW21 und ZOOM Entertainment haben
wir bereits in Ausgabe 05/12 der PP berichtet (das pdf
kann auf unserer Homepage dort gezogen werden).
Besondere Bewegungen und Einstellungen der
Kamera fallen bei Lufthansa Cargo — Networking the
world der Naumann Film auf. Auch wenn zum Kon-
nen ein Quentchen Glick gekommen sein dirfte
— mehr als ein paar Minuten stent die Sonne so nicht
zur Verfligung, und allzu oft bekommt man dieses
Flugzeug auch nicht vor die Kamera gestellt. Den Preis
fir die beste Bildgestaltung bekam Bediensicher und
Personensicher der Intervideo Filmproduktion fiir
die Siemens AG. Ein sproder Titel, doch bei der Kon-

Master of Excellence

Filmische Programme

Projekt: Gotthard Alianz SE, Group Human Resources
Auftraggebar Allianz SE
Rhythm and Tools al Dente Entertainment GmbH
Auftraggeber Festool Group GmbH & Co. KG
Green Mobility facts-and fiction GmbH
Auftraggeber Lanxess Deutschland GmiH
Knauf —Unsere Werte — Eine Weltreise al Dente Entertainment GmbH
Auttraggeber Knaut Insuiation GmbH
Sweet Tokyo Seed Audio-Visual Commanication AG
Auftraggeber Confiseur Laderach AG

Lufthansa Cargo — Networking the world
Aufiraggeber

Naumann Film GmbH
Lufthansa Cargo AG

Maximilian Film GmbH

Brainpower — EX Trailer
Siemens AG

Auttraggeber

Cruiser und Belta — Ab durch die Mitte! Sead Audio-Visual Communication AG
Auftraggeber SUVA

Bediensicher & Personensicher — Siemens GIS Intervideo Fimproduktion GmoH
Auftraggeber Siemens AG

Energie aus der Militonne Sidenstein Medien GmbH

Auftraggeber Stadtwerke Bonn GmbH
Medien- und eContentgestiitzte Kommunikationskonzepte
CHECK 5 plonsker media gmbh
Auftraggeber DGUV Landssverband Mitte
Dortmund tanzt (3D/HD} DSW21/Z00M-Entertainment
Auftraggeber DSW21
Schulsanitatsdienst plonsker media gmbh
Auftraggeber Unfallkasse Hessen

Interaktive Programme und Netzlésungen
freistil by Rolf Benz 21TORR Interactive GmbH
Auftraggeber Rolf Benz AG & Co. KG

21TORR Interactive GmbH
kockritzdorich GmbH

INFINITI FX Vette! Edition iPad App
Auftraggeber

zeption gab es wohl ebenfalls wenig zu lachen. Immer-
hin ist das Thema interessant umgesetzt. Der Preis fiir
die beste Bildgestaltung. Life is rich der Maximilan
Film z.B. hatte schonere Bilder, aber der Auftrag der
Siemens AG hatte hier eben nicht das vielfaitige Leben,
sondern gasisolierte Mittelspannungsaniagen zum
Thema. Was zugegeben etwas schwieriger zu bebil-
dern ist.

Bei Check 5 der plonsker media weiB man am
Anfang nicht, ob’s nicht doch lustig wird. Dafiir ist der
Kontrast umso harter, wenn man bei einem Arbeits-
unfall zusehen kann. Gestellt, aber trotzdem erschre-
ckend. Der Poeiry-Slam dagegen ist am Anfang ein
wenig gewdhnungsbediirftig, aber wenn man der et-
was gehemmten jungen Frau genauer zuhort, dann ist
das gar nicht so Ubel, was sie sagt.

So wie es wieder mal aussieht, haben nur die
Schweizer in der Wirtschaft etwas zum Lachen. Oder
zumindest zum Schmunzeln. Nicht umsonst wurde die
Confiseur Laderach AG von der Jury mit dem Titel
»Mutiger Auftraggeber« ausgezeichnet. Sweet Tokyo
der Seed Audio-Visual Communication findet man
{ibrigens in YouTube und vimeo.

Online-Anmeldungen fiir die 25. Corporate Media
werden Anfang Friihjahr mdglich sein. Infos, Bilder und
Ausschnitte aus Filmen gibt es unter www.corporate-
media-masteraward.com. Hermann Mader PP

Auszeich fir Master-Bestlgistungen

Master of Communication Europe 2012

W21
Schimmherren EMC European Masterclass Community
Bestes Konzept/Drehbuch
Peter Schels, al Denfe Enteriainment. — Knauf — Unisére Werte — Eine Weltreise
Schirmberren EMC European Masterclass Commupity

Beste Kreativieistung
Seed Audio-Visual Communication
Schirmhemen

Sweel Tokyo
EMC European Masterclass Community

Beste Regie
Alexander Linke, Maximilian Film
Schirmherren

Brainpower — EX Traller
EMC European Masterclass Community

Beste Public Information-Losung
Seed Audio-Visual Communication AG Cruiser und Beiia — Ab durch die Mitte!
Schirmhenen Konferenz der Landesfilmdienste e V.

Bestes Medienkonzept
Dsw21
Schirmberren

Dosimund tanzt
szenaris GmbH

Beste mediengestiitzte Markenstrategie
Telemaz Corporate GmbH Der weltweit erste fahrbare Sonnenschirm
Schirmherren Bundesverband Deutscher Fim- und AV-Produzenten

Beste Bildbearbeitung
Seed Audio-Visual Communication AG Cruiser und Bella - Ab durch die Mitte!
Schirmherren EMC European Masterclass Community

Beste Kamerafiihrung
Klaus Naumann, Naumann Film Lufthansa Cargo — Networking the world
Schirmherren EMC Eurepean Masterciass Community

Beste Bildgestaltung
Intervideo Filmproduktion GmbH Bediensicher & Personensicher Siemens GIS

Schirmherren EMC European Masterciass Community
Bester Schnitt
facts and fiction GmbH Green Mobility
Schirmhemen EMC Eurepean Masterclass Community
Bester Ton/Musik
Alexander Maschke, al Dente Entertainment GmbH Rhythm and Tools
Schirmhermen EMC Eurcpean Masterclass Community

Professional Production 03.2012 - 08.02.2013
More on the control of media efficiency by 25. Corporate Media 2013 — THE EUROPEAN MASTERCLASS
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- Masterclass

&

. . 28. Januar
+ Marktinformationen
- Masterclass english Corporate Media , Europe™ — Das Relevanz-Profil im International Guide der
Ao Festivals

Nach einer Analyse des neuesten dreisprachigen International Guide Film - Video -

2 Teilnahme . ; :

Festivals 2011 (Hrsg. Wolfgang Samlowski, www.vistas.de) werden europdischen
+ Juroren/Jurierung Entscheidern aus Wirtschaft und Medienwirtschaft wichtige Entscheidungsargumente
2 Events angeboten, welche Bewertungs-Kompetenzen sie erwarten dirfen und welche

Medienlésungen sie besser von medialen Warmduschern bewerten lassen sollten.
Corporate Media gehdrt hier von Anfang an zu den Qualitdts-Schrittmachern.

- Schirmherren/Partner Konzeptionelle Innovationen, Hardware und komplexe Medien-Ldsungen unterliegen
bereits im dritten Jahrzehnt einer Présentationspflicht. Zur Qualifizierung von

+ MasterGallery

» Presse . p 5 ,
Auftraggebern und Dienstleistern gehdren ebenso lange die Master- und
Trendmonitorings.
Der Guide - in den man sich nicht einkaufen kann und der den heutigen unbeeinflussten
Informationsstand der medialen Wettbewerbsrealitét abbildet - listet in der 18. Ausgabe
472 anerkannte internationale Festivals, Foren sowie diverse Wettbewerbe (iber Film-
Medien hinaus. Viele davon erhalten Unterstlitzung von Interessengruppen, Stadten oder
Landern.
Zu den autonomen Wettbewerben, die zwar Unterstiitzungen und Mittrdger erméglichen
aber jede Einflussnahme untersagen, z&hlt Corporate Media.
Das internationale Relevanz-Profil gibt Auskunft, fir welche Themen der unabhdngige
Meisterwettbewerb Corporate Media steht und wie viele weltweite andere Optionen es
gibt. Medien- und Filmbewertungen zu unterschiedlichen Nomenklaturen gibt es
beispielsweise in Abu Dhabi, Adelaide, Buenos Aires, Chicago, Eriwan, Hanoi, Hollywood,
Istanbul, Jerusalem, Kiew, Montreal, Moskau, Las Vegas, New York, Sao Paolo, Seoul,
Sydney, Tokio, Vancouver — und Tegernsee (Festival der Bergfilme). Obwohl die sonst
bekannten und beriicksichtigten Detaildaten diesmal nicht in die Beschreibung flossen, ist
folgendes Corporate Media-Profil im weltweiten Kontext zu erfahren:
Segment Angebot Wetthewerbe (kein Ranking)
Bildung weltweit 11
[ndustrie weltweit 09
Lehrfilm* weltweit 01 (Alleinstellung)
Werbung weltweit 26
Wirtschaft weltweit 0s
Wissenschaft weltweit 08
* incl, Public Information
Lesebeispiel ,Wirtschaft": Corporate Media - The European Masterclass, Stuttgart, ist im
Segment Wirtschaft’ gemeinsam gelistet mit ,Tourismusfilm TOURA D’OR™, Berlin;
Werbefilm LIONS, Cannes; Werbefilm ,Mobius”, Chicago; und mit ,International Film und
TV-Festival", New York/Las Vegas. Corporate Media ist unter den Wettbewerben und
Festivals die einzige weltweite Veranstaltung der Guide-Listung mit rankingfreien
individuellen Qualitdtsanalysen aufgrund objektivierter Bewertungsgrundlagen.
AuBereuropdische Einreicher missen sich an den europdischen Corporate Media-
Standards messen lassen. Ohne Bewertung von individueller GroBe und Gite anderer
Wettbewerbe: Wer flir anspruchsvolle, einflussfreie medial gestiitzte
Wirtschaftskommunikation ein Controlling-Verfahren sucht, kommt an Corporate Media
nicht vorbei - wenn er mit einer gewissen Bescheidenheit leben kann.
Corporate Media ist trotz européaischer Begrenzung in der Listung weiterhin die weltweit
einzige wirtschaftsbezogene medien(ibergreifende Veranstaltung. Plagiatoren und
Trittbrettfahrer sind im International Guide mit ihren Veranstaltungen bisher ebenso
wenig gelistet wie lokale ,Wirtschaftsfilmfestivals®. Meister und Kenner mit
Authentizitéts- und Kompetenzanspruch wissen um den Unterschied von Menge und
Qualitat. Die 23. Corporate Media beginnt ihr Opening 2011 mit dem Jahresthema
,development of culture in european communication”. Die neuen Termine und
Planungsdaten sind abzurufen unter + www.corporate-media-masteraward.com .
Quelle: Corporate Media - The European Masterclass c/o Medienreport Verlags-GmbH,
—)Impressum Hegnacher Str. 30, D-71336 Waiblingen, Tel. +49 (0)7151-23331, Fax +49
* Medienreport (0)7151-23338, www.corporate-media-masteraward.com, masterinfo@corporate-media-

+ Medienakademie
+ FdM
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